基础医学部2021-2022学年学生发展性素质评价细则

[bookmark: _GoBack]根据《关于做好2021-2022学年优秀学生奖学金评定工作的通知》、《南京医科大学康达学院学生综合素质评定办法（修订）》、《南京医科大学康达学院学生奖学金评定细则及管理办法（修订）》文件要求，为做好基础医学部学生发展性素质评价工作，特制订以下细则。
一、思想道德与心理素质
主要依据学生的日常行为和表现进行评价，着重考察学生的政治思想、社会公德、遵纪守法、集体观念、公益劳动、寝室卫生、行为规范以及心理素质等。具体测评分值详见下表，其中测评为优秀等级的学生人数不得超过本班级参评人数的1/3。
分值表：
	参考分值
	1.5分
	1分
	0.5分

	等级
	优
	良
	中


各班级学生奖助学金评议小组对本班所有学生思想道德及心理素质评议评分。根据评分结果确定优、良、中等级人数，其中测评为优秀的学生人数不得超过本班级参评人数的1/3，良好无人数限定。
计算公式如下：
Σ（班级测评小组成员对该同学评议分数）—最高分—最低分
班级测评小组成员数—2
备注：打分采用100制，结果保留至小数后两位。
二、管理素质
管理素质评分=学生干部任职权重×考核成绩（参考分值）。
可参评的学生组织机构包括：党委部门设定并指导的助管类学生组织，院、学部级学生会，院、学部级团组织，学生社团4类。根据各级学生组织年度考核结果，担任多个职位的学生干部，以其担任最高职务或最好评议结果进行加分，不累计。
	参考权重
	W=2
	W=1.5
	W=1
	W=0.8

	任职
	院、学部级学生组织正职（主席）
	院、学部级学生组织副职（副主席）、部长、班长、团支书
	院、学部级学生组织副部长、副班长
	院、学部级学生组织干事、班级一般学生干部、社团社长（副社长权重按社长一半计）


分值表：
	参考分值
	1.5分
	1分
	0.5分
	0分

	等级
	优
	良
	合格
	不合格


1.班委考评方式：
各班级学生奖助学金评议小组根据班级班委（2021-2022学年班委）管理能力、日常表现以及对班级作出的贡献对班级班委进行投票，考核为优秀的班委，不超过班委总人数（所有班委）的1/3；良好，无人数限制。
计算公式如下：
Σ（班级测评小组成员对该班委评议分数）—最高分—最低分
班级测评小组成员数—2
备注：打分采用100制，结果保留至小数后两位。
2.团总支学生会考评方式：
基础医学部团总支学生会各部门的部长、副部长的工作考评根据同学们的出勤状况、工作态度、完成工作情况、对本部门和学部团总支学生会的贡献情况做出考评结论，具体考评方式请参见以下几点：
①考评结果分为优、良、合格、不合格四个等级；
②办公室老师负责对主席团的考评，主席团负责对学部学生会各部门部长、副部长的考评；
③获得优秀等级的主席团成员不得超过主席团成员总数的三分之一；获得优秀等级的部长、副部长不得超过部长、副部长总数的三分之一。
3. 其他学生组织考核结果，需有考核结果的纸质材料，材料需加盖管理和指导部门的公章。没有相应证明材料，不得加分。
三、文体素质
主要依据学生在参加年级（系部）及其以上级别文艺、体育活动和其他相关活动所获奖励或表彰进行测评。具体测评分值如下表。其中一次活动中，在多个分项目中获多项奖励时，累计加分不超过一等奖对应值。
	参考分值
	W=1.2（国家级），W=1.0(省级)，W=0.6(市、校级)，W=0.4(院级) ，W=0.2(学部级）。

	
	3×W
	2×W
	1×W
	0.5×W

	获奖等级
	一等奖
	二等奖
	三等奖
	鼓励奖、优秀奖

	获得名次
	1—3
	4—6
	7—9
	


备注：
1. 学科类竞赛加分目录参照《高校创新人才培养暨学科竞赛评估结果》（当年最新版），不在目录内的竞赛奖项不加分。
2. 被测评同学需提供奖状证书原件（原件审核后退回）和复印件，需有公章，否则无效。加分依据证书盖章最高级别加分；如未颁发证书，需要正式发文（盖公章）。无法证实的奖项，不能加分。
3. 南京医科大学等同于市级，南京医科大学康达学院为院级。
4. 某些奖项，加盖的公章为“国家××××”或“江苏省××××”，此类为国家或江苏省下属的一些部门，不能视为国家级或省级，需视具体部门再定。
5. 南京医科大学康达学院各行政职能部门颁发的证书等同于学部级。
6. 在其他学校获奖，但无省市国家机构加章，不作奖学金加分。
7. 所有荣誉称号不作奖学金加分。
8. 班级或团队获奖按级别算作个人加分。
9. 可加分获奖证书时间须为：2021年9月1日至2022年8月31日之间，以证书时间为准。如未发证书，以正式发文时间为准。
四、专业技能及社会实践
主要根据学生在英语、计算机、普通话能力测试以及社会实践等方面所取得的成绩进行测评，具体测评分值如下表。
	参考分值
	3分
	2分
	1分
	权重

	通过英语六级
	第一、二学年
	第三学年
	第四学年
	1.0

	英语口译B等及以上
	第一、二学年
	第三学年
	第四学年
	1.0

	计算机等级三级及以上
	第一、二学年
	第三学年
	第四学年
	1.0

	普通话一级乙等及以上
	第一、二学年
	第三学年
	第四学年
	0.5

	十佳志愿者
	省级
	市、校级
	院级
	0.8

	优秀志愿者
	省级
	市、校级
	院级
	0.5

	社会实践先进个人
	省级
	市、校级
	院级
	0.5


备注：但凡加分项，皆需有证书复印件或盖公章证明材料。2021年暑期社会实践先进个人算在2021-2022学年奖学金评定中，以获得先进个人或其他相关表彰的最高级别加分，不累加。
五、其他评定项 
加分项：
1.在学部团总支学生会担任项目化志愿者，考核优秀者加1.2分，考核良好者加0.8分，考核合格者加0.4分，考核不合格者不加分。考核方式及比例参照管理素质分。 
2.基础医学部学生工作办公室评定的优秀寒暑假作业，一等奖加0.3分，二等奖加0.2分，三等奖加0.1分。
3.以项目主持人申报大学生创新创业训练计划并被立项，国家级加2分，省级加1分，院级加0.5分。立项团队成员国家级加1分，省级加0.5分，院级加0.2分。立项以正式发表或立项文件为准。
4.积极参加基础医学部组织的学科竞赛并获校级及以上奖项，一等奖加1.5分，二等奖加1分，三等奖加0.5分，优秀奖加0.3分。
同一比赛项目获奖以最高得分计算，不累计加分。
扣分项：
违反学院学生管理规定，被基础医学部学生工作办公室通报批评的学生，按次扣分，1-3次每次扣0.2分，4-6次每次扣0.5分，7-10次每次扣0.8分，10次以上每次扣1分，上不封顶。班级或宿舍等集体通报批评的算作个人扣分。
六、在评定过程中，如出现特殊情况，经基础医学部奖助学金评议小组评议后给予解答。
七、以上细则自发布之日起施行，原与本细则相抵触的规定，同时予以废止，由基础医学部学生工作办公室负责解释。
